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We kijken terug op een mooi jaar!

In 2024 zetten we de meeste activiteiten die we deden
met bezieling voort en daarnaast namen we nog eens
goed onze eigen organisatie onder de loep. 
Zo scherpten we onze missie en visie aan,
ontwikkelden we een nieuwe huisstijl en maakten ook
een nieuwe website. Op deze manier zijn we nog
makkelijker vindbaar voor zowel migranten als kerken
en christenen zonder migratieachtergrond. 
We staken veel tijd in het Samen Geloven project dat
we samen met de Protestantse Kerk initieerden. Via
deze link kunt u een animatie bekijken waarin in het
kort samengevat wordt wat we daarin doen. Verder
deden we onderzoek, ontwikkelden materiaal en
organiseerden bijeenkomsten. 
Natuurlijk waren we ook actief in het directe contact
met mensen met migratieachtergrond, veelal via onze
landenteams. Met het Freedom Focus project mochten
we zelfs buiten Nederland dienen door een Servische
vertaling uit te geven. 

We zijn dankbaar voor alle steun, op welke manier dan
ook. We zijn vooral God dankbaar die telkens weer
voorziet en die we willen volgen in het werk met en
voor mensen met migratieachtergrond. 

Met moed en enthousiasme zien we 2025 tegemoet. 

 

Voorwoord
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1.1 Missie en Visie
 
Onze missie

Naast migranten met geloofs-en levensvragen staan.
Geloofsgemeenschappen uitdagen om interculturele
gelijkwaardige geloofsrelaties aan te gaan. 
Coaching, kennis en materiaal beschikbaar maken om
gelijkwaardige contacten op geloofsgebied te stimuleren
en te faciliteren.

Onze visie
We werken aan een toekomst:

Waarin mensen met migratieachtergrond worden
verwelkomd en een thuis vinden waar ze heling kunnen
vinden en tot bloei komen als mens en als gelovige.
Waarin mensen met en zonder migratieachtergrond in
multiculturele christelijke gemeenschappen gelijkwaardig
samen leven en geloven.
Waarin christenen cultuursensitief en respectvol het
evangelie delen met migranten die vragen hebben over
het christelijk geloof.

Stichting Geloofsinburgering
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Geloofsinburgering
staat naast
migranten met
geloofs- en
levensvragen



 

Binnen Geloofsinburgering hebben we onze
activiteiten geclusterd in vier verschillende
aandachtsgebieden: 

1.De eerste pijler is het werk van onze
landenteams: Zij zijn direct in contact met
mensen van een bepaalde etnische
achtergrond. De landenteams worden
geleid door een vrijwilliger uit de eigen
cultuur en een Nederlandse vrijwilliger. Zij
organiseren activiteiten en bouwen aan
relaties. Daarnaast bouwen ze expertise op
over deze cultuur. Deze expertise kan
worden doorgegeven aan andere kerken en
groepen die met migranten uit deze cultuur
willen optrekken. 

2.De tweede pijler is het stimuleren van
intercultureel geloven tussen mensen met
en zonder migratieachtergrond. Dit doen
we vooral in het kader van het Samen
Geloven project samen met de Protestantse
kerk.

3.De derde pijler is ons
traumaverwerkingscursusmateriaal
Freedom Focus voor mensen met
migratieachtergrond. 

4.De vierde pijler is educatie en begeleiding. 
Wij delen onze expertise in workshops,
colleges & lessen en zijn vraagbaak voor
vele organisaties, kerken en individuen die
in dit werkveld bezig zijn. 

Stichting Geloofsinburgering werkt aan de
hand van het beleidsplan 2021-2025.

De hieronder beschreven activiteiten
vloeien uit het beleidsplan voort.
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Realisatie doelen 2024

publicatie Servische Freedom Focus
publicatie Arabische Freedom Focus
publicatie Farsi Freedom Focus
publicatie ‘Een wereld te winnen’
publicatie gespreksmateriaal voor kerken,
waaronder Whyer (Samen Geloven)
vernieuwde huisstijl en website
retraitedag predikanten
bijeenkomst leiders kerkverbanden
coaching 4 lokale gemeenten
doorlopend werk: 5 landenteams
jongerenkamp met Karenkerk
Internationaal vrouwenweekend
Eritrees moeder-kindweekend

Behaalde doelen



2.1 Landenteams
 

Onze projecten

Een landenteam bestaat uit vrijwilligers die expertise
hebben op het gebied van een specifieke etniciteit en
cultuur. Momenteel hebben we een Eritrees, Chinees ,
Arabisch en Farsi landenteam.
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Het werk van het Eritrese landenteam breidde uit in
2024. Het team bestaat nu uit 5 vrijwilligsters.

Zij gaven leiding aan verschillende activiteiten. Zo was
er om de week naailes voor vrouwen, was er om de
week kinderbijbelclub gericht op Eritese kinderen en
was er niet te vergeten een moeder-kind weekend. 
Op het moeder-kindweekend waren ongeveer 35
personen en was er naast ontspanning en sport en
spel met de kinderen ook ruimte voor goede
gesprekken rondom opvoeding en rondom de bijbel. 
Naast de groepsactiviteiten was er ook veel een op
een hulp zoals: huiswerkbegeleiding, formulieren
hulp, pastorale gesprekken. 
Met kerst werden rond de 30 Eritrese gezinnen
bezocht met een kerstpakketje

Het Chinese landenteam
 

Het Eritrese landenteam

Het Arabische landenteam
 De Arabischtaligen komen tweewekelijks bij elkaar om
samen te eten en te praten over geloof en zingeving. De
groep is erg divers en bestaat uit christenen en zoekers
met een islamitische of andere achtergrond. Bezoekers
van de activiteiten zijn Syrisch, Jemenitisch, Koerdisch,
Circassisch, Irakees en soms schuiven ook mensen met
andere nationaliteiten bij de activiteiten aan.
Naast deze groep is er ook een nieuwe Arabisch initiatief
ontstaan vanuit de vrouwen: een tweewekelijkse
Arabische vrouwengebedsgroep. Zij bidden voor elkaar,
voor de mensen om hun heen en ook het werk van het
Arabische landenteam.
Naast de groepsbijeenkomsten is er ook individuele
hulp en contact.

Het Chinese landenteam wordt geleid door Amber en
Angie. Zij organiseren verschillende activiteiten en
trekken ook veel individueel met Chinese vrouwen op. 
Er zijn inmiddels heel wat vrouwen betrokken, veelal
zonder christelijke achtergrond. 
Ook in 2024 waren er weer allerlei activiteiten zoals
kookworkshops, karaoke en bloemschikken, Chinees
schaken, high tea's etc.
in 2024 hielden we ook een alphacursus in het Chinees
en werd de Freedom Focusvertaling in het Chinees
gereed. 
Er is ook een wekelijkse bijbelstudiegroep in het
Chinees, op maandagmorgen, voordat de horecazaken
waar de vrouwen vaak werken, opengaan.. 
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In 2024 hebben we de activiteiten met de Farsi/Perzisch
sprekenden voortgezet. We ontmoeten elkaar
tweewekelijks en hebben dan gesprekken over geloof en
zingeving. Er wordt dan ook samen gegeten en er wordt
lief en leed gedeeld. Langzaam onstaat er een
gemeenschap van Nederlands- en Farsitaligen. We gaan
met de opbouw hiervan in 2025 door.

Het FreedomFocus werk groeide rustig door in 2025. Op
vier plekken werden cursussen gegeven.
We hielden ook trainingsevents om kerken toe te rusten
zelf het materiaal te gaan gebruiken. Daarnaast gaven
we workshops over de cursus en over traumaverwerking

In samenwerking met Ifes Europa brachten we een
Servische versie van de Freedom Focus uit die nu
gebruikt wordt onder vrouwelijke buitenlandse
studenten in Bosnië.

Verder maakten we een update van het handboek bij de
cursus en ontwierpen we een nieuw logo.

We startten ook met het filmproject waarin vrouwen met
migratieachtergrond in een video interview vertellen
over wat ze hebben meegemaakt en hoe ze daarmee om
zijn gegaan.
 

2.2 Freedom Focus

Het Farsi landenteam

Sharing Bread
in 2024 hebben we Sharing Bread geevalueerd en
aangepast aan de behoefte die we merkten onder
migrantenvrouwen. We hebben een plan gemaakt en
een ontwerp voor een voortzetting die nog meer bij de
doelgroep past.
Sharing Bread gaat voortaan als speerpunt mentale
gezondheid voor migrantenvrouwen krijgen. Vanuit de
observatie dat daar vaak interesse en behoefte aan is
hebben we die toespitsing gekozen. De leeftijd van onze
doelgroep hebben we ook specifieker gemaakt: van 25-
45. 
We hebben gewerkt aan socialmedia proof teksten en
templates om zoveel mogelijk vrouwen van dienst te
kunnen zijn als het gelanceerd wordt. Inhoudelijk sluiten
we aan bij de thema's van de Freedom Focus cursus.

Daarnaast hebben we offline het vriendinnenweekend
voortgezet dat in een grote behoefte blijkt te voorzien.



In 2024 hebben we op veel manieren advies, en
begeleiding geboden aan (migranten)kerken,
organisaties, voorgangers, en mensen met
migratieachtergrond.

We hielden gemeenteavonden, gaven colleges,
gastlessen op een middelbare school, advies bij
doopvragen, workshops rondom thema's met
betrekking tot intercultureel geloven.
We publiceerden artikelen en blogs over ons
werk.
Verder hielpen we de Karenkerk Nederland met
het organiseren van een kamp met 50
Karenjongeren rondom de thema's van de
alphacursus.
Twee stagiaires van de CHE werden door ons
begeleid.

JAARVERSLAG / PAGINA 11

2.3 Training, advies en missionair pastoraat



In 2024 legden we een stevige basis in het tweede projectjaar van Samen Geloven. We deden
onder andere onderzoek naar hoe in de verschillende Nederlandse kerkgenootschappen
interculturaliteit een plek heeft. Daar organiseerden we ook een kerkverbandleiders bijeenkomst
over. De uitwisseling was zeer zinvol.
We ontwikkelden ook materiaal om het gesprek in lokale gemeenten te bevorderen: een ‘whyer’
met bijbehorende webpage met allemaal uitgewerkte handelingsperspectieven om de eerste stap
naar de ander te doen en een kwartetspel.
Ook ontwikkelden we een eigen website voor het project (www.samengeloven.org) met daarop een
duidelijke animatie met ons aanbod voor gemeenten en materiaal, inspiratie en artikelen
Voor voorgangers organiseerden we samen met bevriende organisaties een dagretraite waarin
autochtone Nederlandse en migrantenvoorgangers elkaar ontmoetten.
Voor betrokken gemeenteleden organiseerden we een netwerkdiner waarin mensen uit
verschillende gemeenten die bezig zijn met hetzelfde elkaar konden ontmoeten en bemoedigen.
Ook begeleidden we een viertal gemeenten/initiatieven om meer intercultureel te worden in hun
activiteiten en bijeenkomsten. 
Verder publiceerden we artikelen in kranten om het thema breder onder de aandacht te brengen.
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2.4 Samen Geloven



3.1 Vrijwilligers

Organisatie

We mochten in 2024 weer rekenen op grote
betrokkenheid van onze (ongeveer twintig) vrijwilligers.
Het is mooi dat zij het werk in de landenteams dragen. De
vrijwilligers werken bij verschillende projecten rondom
vormgeving, de landenteams en andere taken. We
begeleiden de vrijwilligers door middel van
evaluatiegesprekken en teammeetings. De vrijwilligers
krijgen een vrijwilligersvergoeding voor hun gemaakte
uren.
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De Stichting had in 2024 naast alle vrijwilligers
gemiddeld vijf parttime medewerkers. Vier van
hen werden betaald. Een van hen werkte
onbezoldigd.
Als kantoorteam werken we samen met onze
vrijwilligers met grote inzet aan het
verwekelijken van onze doelstellingen. Het is
bijzonder om te zien hoe de stichting groeit in
professionaliteit en impact.
Het kantoorteam bestaat uit een predikant-
directeur, een predikant-toeruster, een
communicatiedeskundige, een designster en
een secretaresse. 

De Stichting wordt bestuurd door een viertal
bestuursleden. Eric Begeer (voorzitter), Bas
Plaisier (secretaris), Marion van de Velde
(algemeen lid) en Michiel Kooiman
(penningmeester). Zij doen dit onbezoldigd
en krijgen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden. 
Het bestuur en de directeur worden
bijgestaan door drie adviseurs: dr. Lauran
Bethell, drs. Arie de Pater en ir. Harm van
Schie. Zij hebben allen expertise in het
werkveld en kunnen hierdoor een
waardevolle bijdrage leveren aan het werk
onder migranten.
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NAAM
Eric Begeer 
Bas Plaisier 
Michiel Kooiman
Marion Huberland- Van Velde

FUNCTIE
Voorzitter
Secretaris
Penningmeester
Algemeen lid

Op 31 december 2024 bestond het bestuur uit een viertal leden: 

3.2 Medewerkers 3.3 Bestuur



4.1 Jaarrekening
 

Onze financiën

De jaarrekening en de balans kunt u inzien vanaf p.18.

Wij willen al onze
partners en donateurs
bedanken voor hun
steun in 2024!
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4.3 Sponsors en partners

 

De Verre Naasten
Cedar Springs Presbyterian Church
Maatschappij van Welstand
De Protestantse Kerk in Nederland
Stichting Urco
Hemmensche Zending
Kerk en Wereld

Wij zijn ontzettend dankbaar voor iedereen die
financieel bijgedragen heeft aan het werk
onder migranten en bedanken heel hartelijk
alle sponsors en partners die ons werk in 2024
mogelijk maakten:

Diaconie Hervormd
Zevenhuizen 
Diaconie PKN Gouda 
De Rank Waddinxveen 
KIN Nesselande

En alle particuliere donateurs en giftgevers

Fondsen en stichtingen: Kerken en Diaconieën:
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Plannen 2025

In 2025 willen we de Freedom focuscursus
voor mannen publiceren.
in 2025 willen we een insta account voor
Freedom Focus Female online krijgen
In 2025 willen we opnieuw relevante
activiteiten organiseren voor predikanten. 
In 2025 willen we een Europese conferentie
houden voor kerkleiders
In 2025 willen we twee boeken publiceren
over intercultureel gemeente-zijn
In 2025 willen we het Samen Geloven project
verder uitvoeren
In 2025 willen we het lopende werk
voortzetten en met enthousiasme uitbreiden
en doorontwikkelen ten behoeve van
migranten in Nederland.
In 2025 willen we onze donateursbasis
versterken.



Jaarrekening








