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Tegen de stroom in.

Misschien een bijzondere titel voor een jaarverslag. Toch is
dit wel wat blijft hangen als we kijken naar het afgelopen
jaar. We mochten veel werk doen en zagen ook veel effect
van onze inspanningen. Dat valt allemaal te lezen in dit
jaarverslag. Maar we merkten wel dat het sentiment in de
Nederlandse samenleving anders is geworden. Dat de
toon ten aanzien van vluchtelingen en migranten
verhardde. Dat er sprake was van protesten als er een
nieuw asielzoekerscentrum ergens gevestigd werd. En dat
deze trend ook de kerken niet helemaal voorbijgaat. Nog
maar kortgeleden hoorde ik een collega voorganger
zeggen dat er omvolking plaatsvindt en dat mensen met
een Midden-Oosters uiterlijk maar snel 'terug' moeten
gaan, ook al wonen ze al twee of drie generaties lang in
Nederland. 'Ze horen hier niet', was zijn verklaring.

Meer dan ooit zien we als Geloofsinburgering daarom het
belang in van het werk dat we doen: Het werk van het
Samen Gelovenproject, waarin we christenen met en
zonder migratieachtergrond met elkaar in contact willen
brengen, bijvoorbeeld. Maar ook het directe werk onder
vluchtelingen en migranten. Waarin we hen vanuit de
liefde van Christus welkom heten, helpen te integreren en
optrekken met hen in geloofs- en levensvragen.

Alleen kunnen we dat niet. Jouw hulp in geld, gebed of tijd
is daarom meer dan gewenst, zodat we samen het verschil
kunnen maken.

Dat is ons doel voor 2026; samen, tegen de stroom in,
rustig verder gaan en migranten welkom heten en een
veilige plek bieden in onze kerk en samenleving. In de
hoop dat we daarin en daardoor met elkaar Gods liefde
zullen ervaren.



1.1 Missie en Visie

Onze missie

¢ Naast migranten met geloofs-en levensvragen staan.

e Geloofsgemeenschappen uitdagen om interculturele
gelijkwaardige geloofsrelaties aan te gaan.

e Coaching, kennis en materiaal beschikbaar maken om
gelijkwaardige contacten op geloofsgebied te stimuleren
en te faciliteren.

Onze visie
We werken aan een toekomst:

e Waarin mensen met migratieachtergrond worden
verwelkomd en een thuis vinden waar ze heling kunnen
vinden en tot bloei komen als mens en als gelovige.

e Waarin mensen met en zonder migratieachtergrond in
multiculturele christelijke gemeenschappen gelijkwaardig
samen leven en geloven.

e Waarin christenen cultuursensitief en respectvol het
evangelie delen met migranten die vragen hebben over
het christelijk geloof.
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1.2 Kerntaken

Binnen Geloofsinburgering hebben we onze
activiteiten geclusterd in vier verschillende
aandachtsgebieden:

1.De eerste pijler is het werk van onze
landenteams: Zij zijn direct in contact met
mensen van een bepaalde etnische
achtergrond. De landenteams worden
geleid door een vrijwilliger uit de eigen
cultuur en een Nederlandse vrijwilliger. Zij
organiseren activiteiten en bouwen aan
relaties. Daarnaast bouwen ze expertise op
over deze cultuur. Deze expertise kan
worden doorgegeven aan andere kerken en
groepen die met migranten uit deze cultuur
willen optrekken.

2.De tweede pijler is het stimuleren van
intercultureel geloven tussen mensen met
en zonder migratieachtergrond. Dit doen
we vooral in het kader van het Samen
Geloven project samen met de Protestantse
kerk.

3.De derde pijler is ons
traumaverwerkingscursusmateriaal
Freedom Focus voor mensen met
migratieachtergrond.

4.De vierde pijler is educatie en begeleiding.

Wij delen onze expertise in workshops,
colleges & lessen en zijn vraagbaak voor
vele organisaties, kerken en individuen die
in dit werkveld bezig zijn. Daarnaast maken
we relevant materiaal voor migranten en
kerken

1.3 Beleidskader

Stichting Geloofsinburgering werkt aan de
hand van het beleidsplan 2026-2030.

De hieronder beschreven activiteiten
vloeien uit het beleidsplan voort.
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Realisatie doelen 2025

Behaalde doelen

e Studieochtend en retraitdag georganiseerd voor
predikanten.

e Een Europese conferentie gehouden voor
kerkleiders over intercultureel kerk-zijn

* Het boek ‘Allemaal vreemdelingen’ gepubliceerd
over theologische perspectieven op migratie

* Het boek 'Samen met alle Heiligen’ gepubliceerd
over interculturele kerk.

e Het Samen Geloven project verder uitgevoerd
volgens plan, zie hiervoor het verslag van Samen
Geloven.

e Het lopende werk in de landenteam voortgezet en
doorontwikkeld ten behoeve van migranten in
Nederland

e Servische vertaling van Freedom Focus
gepubliceerd

¢ Pilotgroep mannengroep gedraaid rondom
traumaverwerking

* Deels behaalde doelen

¢ De publicatie van de Freedom Focuscursus voor
mannen vindt in 2026 plaats
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Onze projecten

2.1 Landenteams

Een landenteam bestaat uit vrijwilligers die expertise
hebben op het gebied van een specifieke etniciteit en
cultuur. Momenteel hebben we een Eritrees, Chinees,
Arabisch en Farsi landenteam.
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Het Eritrese landenteam

Het werk van het Eritrese landenteam ging
onverminderd door in 2025. Het team bestaat nu uit 6
vrijwilligsters. Zij gaven leiding aan verschillende
activiteiten. Zo was er om de week naailes voor vrouwen
en was er om de week kinderbijbelclub gericht op Eritese
kinderen. Tussen de 10 en de 20 kinderen waren vol
enthousiasme per keer op de club aanwezig. Ook was er
het moeder-kind weekend. Op het moeder-kindweekend
waren ongeveer 35 personen en was er naast
ontspanning en sport en spel met de kinderen ook
ruimte voor goede gesprekken rondom opvoeding en
rondom de bijbel. Naast de groepsactiviteiten was er ook
veel een op een hulp zoals: huiswerkbegeleiding,
formulieren hulp, pastorale gesprekken. Met kerst
werden rond de 30 Eritrese gezinnen bezocht met een
kerstpakketje. Ook gingen 6 gezinnen met kleine
kinderen mee op het vakantiebijbelkamp in de zomer.

Het Arabische landenteam

De Arabisch-taligen komen tweewekelijks bij elkaar om
samen te eten en te praten over geloof en zingeving. In de
tweede helft van het jaar volgden de mannen een Freedom
Focus groep met Arabische vertaling. De vrouwen
ontmoetten elkaar in de Arabische vrouwen gebedsgroep.
De groep is erg divers en bestaat uit christenen en zoekers
met een islamitische of andere achtergrond. Bezoekers van
de activiteiten zijn Syrisch, Jemenitisch, Koerdisch,
Circassisch, Irakees. Naast de groepsbijeenkomsten is er
ook individuele hulp, zowel pastoraal als diaconaal. Door
het werk van het Arabische landenteam in Gouda ontstaat
er een groeiende groep Arabisch-taligen die zich bij de
internationale ICU gemeente aansluit.

Het Chinese landenteam

Het Chinese landenteam wordt geleid door Amber en
Angie. Zij organiseren verschillende activiteiten en trekken
ook veel individueel met Chinese vrouwen op. Er zijn
inmiddels zo'n 50 vrouwen betrokken, veelal zonder
christelijke achtergrond. Ook in 2025 waren er weer allerlei
activiteiten zoals kookworkshops, karaoke en
bloemschikken, moon festival, high tea's etc. in 2025
boden we ook een Freedom Focus in het Chinees aan. Er is
ook een wekelijkse bijbelstudiegroep in het Chinees, op
maandagmorgen, voordat de horecazaken waar de
vrouwen vaak werken, opengaan.




Het Farsi landenteam

In 2025 hebben we de activiteiten met de Farsi/Perzisch
sprekenden voortgezet. We ontmoeten elkaar
tweewekelijks en hebben dan gesprekken over geloof en
zingeving. Er wordt dan ook samen gegeten en er wordt
lief en leed gedeeld. Er is een gemeenschap ontstaan
van Nederlands- en Farsitalige mensen. We ondernamen
ook gezamenlijke activiteiten zoals een gebedsavond
voor Iran, deelname aan landelijke Iraanse
worshipavond etc. Daarnaast vindt er persoonlijke
ondersteuning plaats op allerlei gebied.

Sharing Bread

In 2025 hebben we het Sharing Bread werk toegespitst
en onder een nieuwe naam en een nieuwe toespitsing
voortgezet. Sharing Bread gaat door onder de naam
Freedom Focus vrouw en richt zich op thuiszittende
migranten vrouwen tussen de 25 en 45 jaar. We delen
bemoedigende bijbelteksten en delen helpende content
om hen een hart onder de riem te te steken. De
vernieuwde aanpak bleek succesvol. Inmiddels hebben
we ruim 900 volgers en maandelijks vele duizenden
views en zoeken vrouwen online contact met ons. Het
team is uitgebreid naar 5 personen, die ook zelf tot de
de doelgroep behoren. We zijn erg dankbaar voor deze
ontwikkeling.

Offline hadden we voor een vriendinnenweekend waar
vrouwen elkaar kunnen ontmoeten en in gesprek zijn
met elkaar.

2.2 Freedom Focus

Het FreedomFocus werk ging in 2025 door. We boden
training aan voor wie de cursus wilde gaan gebruiken.
Opvallen was de vraag uit het buitenland. We gaven
workshops over de cursus en over traumaverwerking. In
de regio Gouda gaven we een vrouwengroep en
draaiden een pilot met een mannengroep. We
investeerden in de ontwikkeling van het concept voor de
mannen. Het bleek een hele nieuwe cursus te moeten
worden. In 2026 zullen we hem publiceren na een aantal
feedbackrondes. Zoals hierboven vermeld vormen de
thema's uit de vrouwenversie nu de ruggengraat voor de
socials, die bij uitstek geschikt blijken om onze
doelgroep te bereiken.




2.3 Training, advies en missionair pastoraat

In 2025 hebben we op veel manieren advies, en
begeleiding geboden aan (migranten)kerken,
organisaties, voorgangers, en mensen met
migratieachtergrond en individuen. Ook waren
we betrokken bij gastlessen, advies bij
(doop)vragen, workshops rondom thema's mbt
intercultureel geloven. We publiceerden artikelen
in tijdschriften kranten rondom de migranten en
maatschappij en werk en schreven blogs over
ons werk.

Verder begeleidden we 2 stagiaires van CHE en
een stagiaire van het Center for Theology of
Migration




2.4 Samen Geloven

Samen geloven door mensen met en zonder migratieachtergrond is een belangrijke stap voor de
kerk. Van beide kanten valt er veel te leren.

In 2025 werkten we daarom met enthousiasme verder aan het derde projectjaar van het Samen
Gelovenproject dat Geloofsinburgering samen met Kerk in Actie van de Protestantse kerk in
Nederland heeft.

We brachten kerken en migranten bij elkaar, verzorgden toerustende events en ontwikkelden
materiaal. Het verslag van het derde jaar van Samen Geloven vindt u in de bijlage van dit
projectplan.




Organisatie

3.1 Vrijwilligers

We mochten in 2025 weer rekenen op grote

betrokkenheid van onze (ongeveer twintig) vrijwilligers.

Het is mooi dat zij het werk in de landenteams dragen.
De vrijwilligers werken bij verschillende projecten

rondom vormgeving, de landenteams en andere taken.

We begeleiden de vrijwilligers door middel van
evaluatiegesprekken en teammeetings. De vrijwilligers
krijgen een vrijwilligersvergoeding voor hun gemaakte
uren.
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3.2 Medewerkers

De Stichting had in 2025 naast alle vrijwilligers
gemiddeld zes parttime medewerkers. Vijf van
hen werden betaald. Een van hen werkte
onbezoldigd. Als kantoorteam werken we
samen met onze vrijwilligers met grote inzet
aan het verwekelijken van onze doelstellingen.
Het is bijzonder om te zien hoe de stichting
groeit in professionaliteit en impact. Het
kantoorteam bestaat uit een predikant
directeur, een predikant-toeruster, een
communicatiedeskundige, een designster, een
ICT-er en een secretaresse.

3.3 Bestuur

De Stichting wordt bestuurd door een viertal
bestuursleden. Eric Begeer (voorzitter), Bas
Plaisier (secretaris), Marion van de Velde
(algemeen lid) en Michiel Kooiman
(penningmeester). Zij doen dit onbezoldigd
en krijgen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden.

Het bestuur en de directeur worden
bijgestaan door drie adviseurs: dr. Lauran
Bethell, drs. Arie de Pater en ir. Harm van
Schie. Zij hebben allen expertise in het
werkveld en kunnen hierdoor een
waardevolle bijdrage leveren aan het werk
onder migranten.

Op 31 december 2025 bestond het bestuur uit een viertal leden:

NAAM

Eric Begeer

Bas Plaisier

Michiel Kooiman

Marion Huberland- Van Velde

FUNCTIE
Voorzitter
Secretaris
Penningmeester
Algemeen lid
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Onze financiéen

4.1 Jaarrekening

In 2025 ontwikkelde de stichting zich verder naar een
gezonde financiele basis.

Het bedrag aan liquide middelen is geen winst, maar
bestaat grotendeels uit geoormerkt geld voor het
SamenGeloven project. Het geld is in 2025 ontvangen
voor vastgestelde werkzaamheden die in 2026 plaats
zullen vinden.

De jaarrekening en de balans kunt u inzien vanaf p.18.
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4.3 Sponsors en partners

Wij zijn ontzettend dankbaar voor iedereen die
financieel bijgedragen heeft aan het werk
onder migranten en bedanken heel hartelijk
alle sponsors en partners die ons werk in 2025
mogelijk maakten:

Fondsen en stichtingen: Kerken en Diaconieén:
e De Verre Naasten e Diaconie Hervormd

e Cedar Springs Presbyterian Church Zevenhuizen

e Maatschappij van Welstand e Diaconie PKN Gouda

e De Protestantse Kerk in Nederland e De Rank Waddinxveen

e Insinger ¢ KIN Nesselande

e Hemmensche Zending

e Kerk en Wereld

En alle particuliere donateurs en giftgevers




Plannen 2026

e |n 2026 willen we de Freedom focuscursus
voor mannen publiceren.

e |n 2026 willen we het insta account voor
Freedom Focus Female verder uitbouwen

e In 2026 willen we een pilot draaien met
Freedom Focus voor tieners

* In 2026 willen we opnieuw relevante
activiteiten organiseren voor predikanten.

e In 2026 willen we een Europese conferentie

houden voor kerkleiders

* |n 2026 willen we het Samen Geloven project

verder uitvoeren

* In 2026 willen we een interkerkelijk
conferentie voor jongeren met en zonder
migratieachtergrond organiseren.

e In 2026 willen we het lopende werk van o.a.

onze landenteams voortzetten en met

enthousiasme uitbreiden en doorontwikkelen

ten behoeve van migranten in Nederland.
e |n 2026 willen we onze donateursbasis
verder versterken
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Stichting Geloofsinburgering
Gouda

Jaarrekening



Balans per 31 december 2025

(na resultaatbestemming)

Activa

Vlottende activa

Vorderingen
Overige vorderingen en overlopende
activa

Liquide middelen

Stichting Geloofsinburgering

Gouda
31-12-2025 31-12-2024
€ € €
5.165 33.364
106.638 6.115

111.803 39.479



Passiva

Stichtingsvermogen
Continuiteitsreserve

Kortlopende schulden

Schulden ter zake van belastingen en pre-
mies sociale verzekeringen

Overige schulden en overlopende passiva

Stichting Geloofsinburgering

Gouda
31-12-2025 31-12-2024
€ €
29.097 23.860
11.490 8.986
71.216 6.633
82.706 15.619
111.803 39.479
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